APRESENTACAO

Esse MXjd jovio visa a visita realizada nos dias 18 e 19 de junho
do corrente ano, na REGAP - Refinaria Gabriel Passos - Betim / Minas Ge

rais.

0 dessa visita foi de conhecer o trabalho desenvolvido pela
REGAP junto as comunidades que estdo proximas a Refinaria, e portanto /

sua populacdo sujeita as doencas causadas pela mesma.

Neste sentido e tentando resgatar seu papel social frente as comunida -
des, a Petrobras, através de suas Refinarias vem organizando um traba -
lho voltado para evitar consequéncias em possiveis acidentes, ao mesmo/
tempo que estabelece uma relacdo de parceria com as comunidades no que

tange as necessidades sociais das mesmas.

0 material descritivo que compde o corpo deste , TFoi colhido das
JjliMw:'". , ha referida visita. Para melhor compreensdo das a

o o TO60aSSSD 0 )
atividades e do proprio Projct-o APELL, segue material anexo.

Duque de Caxias, 02 de julho de 1995.



* ROTEIRO DA VISITA:

Sabado

18/706/94.

7:30 h - Chegada

- café da manha

8:30 h - Recepcao

9:00 h

12:30

14:00

15:00

17:00

19:30

h

h

Domingo

8:00 h

9:00 h -

10:30

12:30

14:00

15:30

h

h

h

h

-Entrega de materiais
- Dinadmicas de Integracdo (Brincadeiras)

- Abertura: Discurso do Superintendente da REGAP

- Apresentacdo da estrutura da REGAP
- Discussdo técnica do Petréleo e seus derivados
- Trabalho articulado entre a REGAP e a REDUC

- Apresentacdo das comunidades envolvidas no APELL

- Trabalho do APELL
- Estrutura do Trabalho do APELL
- Dificuldades so6cio-economicas
Almoco
Auditério: Apresentacdo do APELL em Duque de Caxias
Visita 4 REGAP e as comunidades (Petrolina, Petrovale e Casca-
ta)
café da tarde e descanso

Festa junina, organizada pela comunidade

19/06/94

Café da manha

Recreacao

Visita a Feira de Artesanato em Belo Horizonte
Almoco
Despedida

Partida



REGAP:

* Discurso do Superintendente.

A partir da apresentacdo do trabalho desenvolvido pela REGAP,
ressalta a importéancia do seu histérico de vida, oriundo da classe popu
lar até chegar ao cargo de A visao huma -
nitta norteia tanto sua histdéria, quanto sua atuacdo nesse trabalho. So
lidariedade e trabalho coletivo sdo valores presentes, assim como o a-

mor que sente por Minas Gerais, estado que nasceu e desenvolveu-se pro-
fissionalmente .

* Discurso do Coordenador da Equipe de funcionarios”envolvidos* no
APELL.

Iniciou apresentando a equipe dos funcionarios da REGAP, mos-
trando sua estrutura, funcionamento e o trabalho junto as comunidades.

Em seu discurso, preocupava-se em ser entendido pelas camadas
populares, desconstruindo a linguagem técnica sem desvaloriza-la. Além
disso defendia o monopdélio do petroleo, como instrumento de manutencao”
da independéncia econdmica e de energia da nacao.

* Discurso de um dos dinamizadores da equipe dos funcionarios.

Enfatiza o desejo de aprender com as comunidades locais, reco
nhecendo sua capacidade de organizacdo e mobilizacdo, ao mesmo tempo se
surpreende com tal fato. No entanto, nado se percebe enquanto agente de
formacdo, afim de ter uma visao critica e portanto, contribuir para o]
trabalho de formacdo comunitéario.

Seu papel consiste em estabelecer um elo entre a comunidade e
a REGAP, fomentando a integracdo delas a Empresa. Ao mesmo tempo, Tazem
o papel de mediacdo entre as comunidades e os Orgaos publicos, a nivel*
das reivindicagdes de infra-estrutura (saneamento basico, saude, educa-
cao, etc) .

(D Na REGAP existe uma equipe de funcionarios que trabalham no processo
APELL e junto com as comunidades locais nos seus horarios de folga.



COMUNIDADE:

* CARACTERISTICAS GERAIS.

A REGAP fica localizada na regiao periférica de Belo Horizon-
te - Minas Gerais - atingindo 3 comunidades diretamente, ja citadas no
presente -~
Essas comunidades, tem caracteristicas gerais comuns: ndo ha
saneamento basico, o0 transporte é precario, sO existe escolas publicas/
de 1Q grau, a maioria da populacdo masculina trabalha na refinaria como
Yagregados™ ou em Belo Horizonte, a vida cultural se restringe aos even
tos promovidos pelas comunidades.

A populacdo é caracterizada por jovens, a média é de 3 filhos
por casal, os géneros alimenticios s&o comprados ou nas 'quitandas"™ Ilo-

cais que cobram o dobro do preco de mercado ou no comércio que fica pe-

lo menos 1© de distancia.
n J A~ “\o/ fgvto DO
1 do APELL nas comunidades.

O APELL da REGAP possul duas equipes coordenadoras, uma forma
da por funcionarios da REGAP que articula a seguranca interna e outra /
formada pelas comunidades. Esta segunda, é composta por representacdes”
dos diversos grupos comunitarios (grupos de jovens que fizeram a pesqui
sa de campo junto com a COOP6 ; Associacbes de Moradores, escola, igre
jas, etc.) e possui um coordenador e responsaveis por sete equipes de
trabalho.

* Discurso da comunidade.

Ficou claro que ndo h& acumulo de experiéncia no trabalho co-
munitario frente aos Orgados publicos, , No discurso, Xx, 24"
capacidade critica quanto ao papel da comunidade frente a APELL, como
também sua capacidade de atuacao junto aos orgaos governamentais.

Nesse momento, sua preocupacdo €& com a mobilizacdo para atra-
ir a comunidade no processo comunitario como um todo.

Acentuam a atuacdo da REGAP como lideranca em vistas das suas
necessidades. Exigindo por parte do grupo da REGAP cada vez mais um

maior compromentimento.

(2) COPPfc- Coordenacado Programas de POs-Graduagdo em Engenharia - Grupo
de Analise e Riscos - UFRJ.
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* Discurso do Coordenador das comunidades no APELL.

Iniciou apontando os principios que norteiam o trabalho do
APELL: comportamento, disciplina e respeito.

O grupo é dividido em equipes, cada uma com um lider. Seu pa-
pel é o de garantir o cumprimento da tarefa estabelecida pela coordena-
cdo, assim como sua coordenacao.

Ha uma preocupacdo em registrar o desempenho das equipes, con

trolando a atuacdo dos lideres. Esse desempenho é medido segundo o0s se-
guintes critérios: assiduidade, participacao, disciplina e desempenho.

CONCLUSAO:

O trabalho desenvolvido apresenta peculiaridades interessan -
tes, tentareMabordar algumas:

Ha uma integracdo de todos que compdem o grupo do APELL, cer-
ca de 80 pessoas, valorizando as relacdes inter-pessoais. Cada pessoa é
co-responsavel pelo processo através da sua tarefa. Contudo, ¢é rigido /
0s aspectos que norteiam o trabalho, quanto a disciplina, comportamento

e respeito. Pode-se afirmar que esses valores e sua pratica chegam a

Nao se percebeu uma linha de atuacdo comunitaria voltada para
o enfrentamento, tanto em relacao aos orgaos publico”® comommxﬁﬁGAP. Em
relacdo a Rai™”"existe uma gratiddao pelo trabalho desenvolvido, como
pela ajuda social, através de reforma de escolas mediacdo com poder /
publico.

E necessario ratificar que o trabalho comunitario desenvolvi-
do tem pouco mails de 2 anos, e que pouco se acumulou enquanto uma atua-
cado reivindicatdoria mais'aguerrida'™, ou melhor ndo had uma preocupacdo /
em se fazer uma analise qualitativa do trabalho, portanto a discussao /
quanto o papel da comunidade, papel da REGAP e do préprio Estado fica
prejudicada.

Por fim, é de se "ressaltar aos olhos" a capacidade de mobili.
zacdo, e de ganhos no decorrer do tempo. Sem duvida, partindo da pers -
pectiva e referéncia do trabalho comunitario desenvolvido em Duque de
Caxias e mesmo a atuacdo da comunidade no trabalho do APELL, o da REGAP
€ bem diferente. Essa visita veio ratificar que o diferente é real e
concreto e, através do diferente é que também podemos ter maior clare-
za do vivido.
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